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TERMINY W ZAPYTANIU

Data i godzina rozpoczecia

przyimowania ofert: 2024-06-18 22:00:00

Data i godzina zakonczenia

przyjmowania ofert: 2024-07-02 23:59:00

Termin zadawania pytan (do

kiedy?): 2024-06-25 23:59:00

Zatgczniki nie
Tres¢ zapytania

Zapraszamy Panstwa do wziecia udziatu w zapytaniu RFI dotyczacym pozyskaniu informacji w zakresie
przygotowania strategii i pierwszego raportu ESG w Tarchominskich Zaktadach Farmaceutycznych Polfa S.A. (TZF
Polfa).

TZF Polfa S.A. jest polskim producentem farmaceutycznym, zaangazowanym w dostarczanie wysokiej jakosci
produktéw medycznych na rynek krajowy i miedzynarodowy. Zgodnie z rosngcymi wymaganiami regulacyjnymi
oraz oczekiwaniami naszych interesariuszy, zamierzamy opracowac¢ kompleksowa strategie ESG oraz
przygotowad nasz pierwszy raport ESG.

Celem niniejszego zapytania jest uzyskanie informacji od potencjalnych dostawcéw ustug, ktérzy posiadajg
doswiadczenie i kompetencje w zakresie doradztwa ESG, aby wspomogli nas w opracowaniu strategii ESG oraz
przygotowaniu pierwszego raportu ESG. Informacje te pomoga nam zrozumiec dostepne na rynku rozwigzania,
metody wsparcia oraz zakres ustug oferowanych przez firmy specjalizujgce sie w doradztwie ESG.

Cel TZF Polfa S.A.

1. Wstepny Audyt: Przeprowadzenie kompleksowego audytu ESG w celu oceny naszego obecnego stanu,
zidentyfikowania luk i ustanowienia bazowych wskaZnikéw.

2. Szkolenia i Edukacja: Zapewnienie programoéw szkoleniowych dla naszego personelu w celu zbudowania
wewnetrznej zdolnosci i Swiadomosci w zakresie zasad i praktyk ESG.

3. Opracowanie Strategii: Opracowanie szczegétowej strategii ESG dostosowanej do naszych
specyficznych potrzeb i kontekstu branzowego.

4. Plan Wdrozenia: Stworzenie szczegétowego planu wdrozenia strategii ESG, w tym harmonograméw,
zasobow i kluczowych wskaznikéw wydajnosci (KPI).

5. Ciagte Doskonalenie: Ustanowienie mechanizméw monitorowania, raportowania i ciggtego doskonalenia
wydajnosci ESG.

6. Pierwszy raport

Zakres Ustug Oferenta (propozycja oparta na doswiadczeniach wtasnych)
Oczekujemy, ze Oferent przedstawi propozycje wsparcia w nastepujgcych obszarach:

1. Audyt i Ocena ESG
o Kompleksowy przeglad obecnych praktyk, polityk i wydajnosci.
o Identyfikacja kluczowych obszaréw do poprawy.
o Benchmarking w odniesieniu do standardéw branzowych i najlepszych praktyk.
o Opracowanie celdéw i wskaznikow ESG
o Wsparcie w integracji strategii ESG ze strategig biznesowa firmy.
2. Szkolenia i Budowanie Zdolnosci
o Dostosowane programy szkoleniowe dla réznych pozioméw personelu.

Dokument wydrukowano w systemie Logintrade.NET: 29-10-2026 16:33 Stronalz3



o Warsztaty, seminaria i moduty e-learningowe.
o State zasoby edukacyjne i wsparcie.
3. Opracowanie Strategii i Polityki
o Formutowanie strategii ESG zgodnej z naszymi celami biznesowymi.
o Opracowanie polityk i wytycznych ESG.
o Integracja zagadnienh ESG w kluczowe procesy biznesowe.
4. Wsparcie Wdrozeniowe
o Szczegétowa mapa drogowa wdrozenia.
o Wsparcie w realizacji planu, w tym zarzadzanie projektami.
o Opracowanie narzedzi i systeméw do monitorowania i raportowania.
5. Monitorowanie i Raportowanie
o Regularne monitorowanie wydajnosci ESG.
o Opracowanie wewnetrznych i zewnetrznych ram raportowania.
o Plany i aktualizacje ciggtego doskonalenia.
6. Pierwszy Raport ESG:
o Zebranie i analiza danych ESG.
o Przygotowanie tresci raportu zgodnie z miedzynarodowymi standardami raportowania ESG (np. GRI,
SASB).
o Projekt graficzny raportu oraz wsparcie w jego publikacji.

Oczekiwane rezultaty w TZF Polfa S.A.

Budowa jednolitej / wspdlnej Swiadomosci ESG w TZF.

Zwiekszenie wydajnosci ESG i zgodnosci z przepisami.

Zwiekszenie swiadomosci i zaangazowania personelu w inicjatywy ESG.

Poprawa relacji ze stronami zainteresowanymi i reputacji firmy.

Rzeczywisty wktad w zréwnowazony rozwéj srodowiskowy, odpowiedzialnos¢ spoteczng i doskonatos¢
zarzadzania.

e Praktyczne narzedzia (procesy, kompetencje, zasoby, system/aplikacja) do wdrozenia, monitorowania i
doskonalenia ESG w TZF.

Pytania do Oferentow

Aby lepiej zrozumieé Panstwa mozliwosci i dopasowanie do naszych potrzeb, prosimy o szczegétowe odpowiedzi
na nastepujace pytania:

1. Doswiadczenie i Ekspertyza
o Jakie jest Pahstwa doswiadczenie w $wiadczeniu ustug wdrozenia ESG, szczegdlnie w branzy
farmaceutycznej?
o Czy w Panstwa strukturze znajda sie pracownicy z doswiadczeniem we doradztwie firm z naszej
branzy?
o Czy moga Panstwo przedstawi¢ studia przypadkéw lub referencje z podobnych projektéw?
2. Podejscie i Metodologia
o Prosze opisac Panhstwa podejscie do przeprowadzania audytu i oceny ESG.
o W jaki sposdb dostosowujg Pahstwo programy szkoleniowe do réznych pozioméw i funkcji w
organizacji?
o Jakie metodologie stosujg Panstwo do opracowywania i wdrazania strategii ESG?
3. Zasoby i Narzedzia
o Jakie narzedzia i zasoby wykorzystujg Panstwo do monitorowania i raportowania ESG?
o Jak zapewniajg Panstwo ciggte doskonalenie praktyk ESG?
4. Harmonogram Wdrozenia
o Prosze przedstawi¢ ogdélny harmonogram dla typowego projektu wdrozenia ESG.
o Jakie sa kluczowe kamienie milowe i rezultaty?
5. Koszty i Ceny
o Prosze przedstawic¢ strukture cenowg dla ustug opisanych powyzej.
o Jakie czynniki wptywajg na koszt i jak mozemy zoptymalizowa¢ nasza inwestycje?
6. Dodatkowe Korzysci
o Jakie dodatkowe korzysci moga Panstwa ustugi przynies¢ naszej organizacji?
o W jaki sposéb wspieraja Panstwo organizacje w osigganiu dtugoterminowych celéw ESG?

Wytyczne dotyczace Sktadania Ofert

Prosimy o przestanie odpowiedzi w formie elektronicznej do 26.06.2024 r.. Do odpowiedzi prosimy dotgczy¢
wszelkie istotne dokumenty pomocnicze oraz dodatkowe informacje, ktére moga by¢ pomocne w naszej ocenie
(prezentacje, referencje).

Harmonogram RFI:
19.06 - 02.07.2024 r. - sktadanie propozycji
19.06 - 25.06.2024 r. - czas na zadawanie pytan do RFI

03 - 09.07.2024 r. - spotkania warsztatowe i przygotowanie tresci postepowania ofertowego
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12 - 29.07.2024 r. - postepowanie ofertowe
12 - 18.07.2024 r. - czas na zadawanie pytan
30.07 - 09.08.2024 r. - analiza Ofert i spotkania z wybranymi Oferentami

Odpowiedzi i pytania prosimy przesytac za posrednictwem platformy Logintrade.

LISTA ZALACZNIKOW

Lp. Dokumenty
Brak pozycji

PRODUKTY

Indeks/Nr lloéé Jednostka

LES IO produktu miary

Doradztwo w zakresie wdrozenia i
1. . 1 szt.
raportowania ESG

KRYTERIA FORMALNE (WARUNKI UDZIAtU W POSTEPOWANIU):

Lp. Kryterium
Brak pozycji

DODATKOWE PYTANIA DO OFERTY
Lp. Pytanie

Brak pozycji

SKEADANIE OFERT

Zezwdl na sktadanie ofert czesciowych nie
Zezwdl na sktadanie ofert na zamienniki nie
Zezwol na dodatkowe uwagi do produktéw nie
Zezwol na korygowanie ofert do momentu zakonczenia przyjmowania ofert tak

Zezwdl na sktadanie ofert w przypadku braku spetniania kryteriéw formalnych tak

Zezwol na sktadanie ofert w innych walutach nie
Zezwdl na sktadanie ofert na inne ilosci nie
Zezwol na sktadanie ofert wariantowych nie
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